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Antecedents   

 

 Puntaje     Participante 

1. TITULACIÓN   Hasta 15     

   1.1  De grado  de Acceso   

         1.1.1  Docente  9   

         1.1.2  Habilitante   6   

         1.1.3  Otros   3   

   1.2. Otro título de Grado –Licenciaturas- 3  

   1.3  De postgrado: (en caso de contar con más de uno, considerar  todos 

hasta saturar. Si estuviera iniciado o incompleto, sin evaluar en esta instancia) 

Hasta 13   

        1.3.1  Doctorado   6  

        1.3.2   Maestría    3.50  

         1.3.3 Actualización Docente (200 hs.). 0.50  

          Especialización  (400 hs.)  1 pto.   

         Diplomatura (600 hs) 2 puntos                                                              

  3.50 

 

 

 

 

2. ANTIGÜEDAD  en Docencia en Educación Superior Hasta 5   

    2.1   Antigüedad en la docencia en Educación Superior 0.20 por 

año hasta 3 puntos. 

3   

    2.2   Antigüedad en el cargo Directivo  en el Nivel para el cual 

aspira, 0.05 por año hasta 0.50.  

0,50   

    2.3   Antigüedad en la institución para la que concursa, 0.15 por 

año 

1,50   

   3. CONCEPTOS - ÚLTIMOS 5 AÑOS  Hasta 3  

    3.1  Sobresaliente – (10) 0.6 por año hasta saturar 3   

    3.2  Muy Bueno – (8 a 9) 0.3 1,50   

    3.3  Bueno – (6 a 7) 0.06 0,30   

    3.4  Regular – (4 a 5) 0.04 0,20   

  4. GESTIÓN – ÚLTIMOS 5 AÑOS  Hasta 16   

      4. 1. Cargos de Gestión en el Nivel Superior       

            4.1 .1  Decano, Rector, Director, Vice Director, Regente            7   

            4.1. 2  Coordinador de Desarrollo Profesional -Investigación-          

Práctica  o Director de carrera. 

4   

            4. 1.2.1. Investigador 1  

            4.1.3.Miembro del Consejo Consultivo 3  

      4. 2  Cargos de gestión en otros niveles del sistema educativo, no 

inferior a  6 meses - (1 por cargo)   
           1  

5.  CURSOS DICTADOS - ÚLTIMOS 5 AÑOS  Hasta 2.50 

  

 

     5.1 En el nivel superior    
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           5.1.1 de posgrado con resolución ministerial 1.50   

      6.2 Otros (0,10 c/u)           1   

 6. ANTECEDENTES EN EXTENSIÓN - ÚLTIMOS 5 AÑOS  Hasta 1,50    

     6.1 A fin de la función concursada     

           6.1.1  Director/Coordinador de proyecto específico (0,10 c/u)    1  

           6.1.2  Miembro del equipo de proyecto específico (0,05 c/u)  1   

      6.2  Otros (0,05 c/u)  Hasta 0,50   

  7.  PUBLICACIONES - ÚLTIMOS 5 AÑOS   Hasta 0.50    

     7.1  Libros  sobre Educación             

          9.1.1  Autoría exclusiva   0,30    

          7.1.2  Autoría compartida   0,20    

     7.2.2  Autor de Capítulo  o artículo de Libro sobre Educación            0.10    

     7.3 Publicaciones científicas   Hasta 0,20    

          7.3.1  Con referato (0,05 c/u)   0,15    

          9.3.2  Sin referato o en Página Web. (0,02 c/u)           0,05    

 8.  PARTICIPACIÓN EN ENCUENTROS CIENTÍFICOS –  

ÚLTIMOS 5 AÑOS en Educación. 

  Hasta 5  

     8.1  Conferenciante (1 c/u)  2   

     8.2  Expositor o Autor de trabajo (0,50 c/u)  1,50   

     8.3  Organizador ( 0,50 c/u)            1   

     8.4  Asistente (0,10 c/u)  0,50   

  9. CAPACITACIÓN RECIBIDA – ÚLTIMOS 5 AÑOS   Hasta 5  

     9.1  de Postgrado específicos al área o cargo concursado  3   

     9.2.Mòdulo de Postgrado Hasta 3, 0.50 c/u. 1.50  

     9.2  de Postgrado no específicos al área o cargo concursado  1,50   

     9.3. Módulo de Postgrado no especifico al área 0.30c/u hasta 3 0.90  

     9.4 Otros afines al área (0.10 C/U hasta 5)       0,50   

  10. BECAS, PREMIOS Y DISTINCIONES - ÚLTIMOS 5 AÑOS      Hasta 5  

       10.1  Becas profesionales  (1 punto c/u) 3   

       10.2  Premios y distinciones (0,50 c/u)   2    

  11. MIEMBRO DE JURADOS - ÚLTIMOS 5 AÑOS  ) Hasta 3    

   

      Jurado en tribunales de postgrados/grado/ otra naturaleza   (0.50 

c/u 

3    

  12. IDIOMAS - ÚLTIMOS 5 AÑOS     Hasta 2   

       Lecto-comprensión y comunicación oral certificados por institución 

acreditada   en el sistema educativo formal (1  c/u)  Discriminando c/u. 
2   

  13. INFORMÁTICA – ÚLTIMOS 5 AÑOS  Hasta 5   

     Manejo de Herramientas de Office, Manejo de Institucionales.    



   

Página 3 de 3 
VALORADOR DE ANTECEDENTES Y MÉRITOS DE CONCURSOS PARA INSTITUTOS SUPERIORES DE FORMACIÓN DOCENTE 

Y COLEGIOS PREUNIVERSITARIOS DE LA UNIVERSIDAD CATÓLICA DE CUYO                                                                                                                                                                                                                                             

 

Plataformas de Gestiòn  2 Puntos 

Plataformas Acadèmicas 2 puntos 

Plataformas Económicas 1 Punto. 

  14. OTROS ANT ECEDENTES DE INTERÉS   18.30    

1.Capacitaciòn sobre Liderazgo, dinámicas de grupo 2  

        2. Capacitación en mediación y/o Abordaje del Conflicto 2.30  

3. Capacitación en planeamiento educativo 2  

4. capacitación en política Comunicacional 2  

5. Capacitación en política educativa- Normativa Vigente- 

Responsabilidad civil 

2  

6. Capacitación en recreación y Deportes 2  

7. Capacitación en educación inclusiva 2  

8. Formación Humana y Cristiana   

8.1. Pastoral educativa 2  

8.2. Educación inclusiva 2  

PUNTAJE TOTAL  / Puntaje Obtenido 
100 

 

 

 
Para Concursos Rápidos:   

- La valoración de la carta de presentación manuscrita será cualitativa al igual que los aspectos considerados en la 

entrevista.   

- Ambas circunstancias (carta y entrevista) contribuirán al conocimiento y visión integral de cada persona que se 

presenta a la convocatoria.   

Para Concursos de Antecedentes y Oposición:   

- Los antecedentes deben sumar como mínimo 50 de los 100 puntos máximos para pasar a la instancia de oposición. 

El jurado podrá declarar  desierta la instancia de antecedentes cuando los concursantes obtuvieran un puntaje 

inferior a 50 puntos o acordar puntaje menor. En caso de presentarse un solo aspirante no quedará eximido de la 

instancia de oposición.   

- Sólo aquellos que obtuvieran el mínimo en los antecedentes podrán acceder a la instancia de oposición.   

- La oposición debe sumar como mínimo 60 de los 100 puntos máximos para aspirar a formar parte de la terna que 

se propondrá a las autoridades de la Universidad Católica de Cuyo para ser designado/a en el cargo concursado.  

  
                                                                                                        Institutos Superiores de Formación Docente de la Universidad Católica de Cuyo  

                                                                                             San Juan - 2024  


